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Globaalit toimintaympariston muutokset ulottuvat myos
Etela-Savoon. Digitalisaation, teknologian kehityksen ja
talouden globalisaation myodta muutoksia tapahtuu
kokonaisilla toimialoilla, ammattirakenteissa, yksittaisten
tehtavien sisalldissa sekd osaamisvaatimuksissa.
Automaatio vahentaa tyévoiman tarvetta robottien ja
koneiden hoitaessa monet tydt nopeammin ja
tehokkaammin kun automaatiolta saastyvissa tehtavissa
tulee korostumaan erityisesti luovuus ja
moniosaaminen.

Vaeston ikddntyminen ja tyoikdisen vaeston suhteellisen
osuuden pienentyminen heikent&é julkisen talouden
kestavyytta, joten tydikainen vaesto taytyy pitaa
mahdollisimman pitk&&n ja kattavasti mukana
tydelamassa. Samaan aikaan tapahtuva teknologian
yha nopeutuva kehitys, automatisaatio ja digitalisaatio
vaativat tyoikaisen vaeston osaamisen jatkuvaa
uudistamista, jotta naiden osaaminen vastaa
muuttunutta toimintaymparisto.

Digitaalisten teknologioiden yleistyminen poistaa aikaan,
tilaan, tiedonsaantiin ja osallistumiseen liittyvia
rajoituksia, mahdollistaen toisaalta uudenlaisten
opetusmenetelmien kayttamisen opetuksessa mutta
asettaen sille samalla myds uusia vaatimuksia.
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Koulutuksen jarjestajat ovat osa sita avainpelaajien joukkoa,
jotka voivat vaikuttaa siihen miten yhteiskunta sopeutuu
kaynnissa olevaan toimintaympariston muutokseen.
Osaamisen uudistaminen seka uuden osaamiseen ja uusien
teknologioiden tuominen yhteiskunnan kayttoon edellyttaa
aktiivisia toimia, uusia menetelmia ja laajaa yhteistytta
onnistuakseen.
Tama strategia on Etela-Savon maakunnan
koulutustoimijoiden yhteinen tahdonilmaus siita, miten
vastaamme naihin toimintaympariston muutoksiin.
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MAAKUNTA perusta

Vesi, Metsa, Ruoka — ovat elementit,
joihin perustuvaan yritystoimintaan ja
osaamiseen aluetalouden

RS . RUOKA
kasvupotentiaali nojaa tulevaisuudessa EoetielllA evaills
Etela-Savossa. Nama ovat Etela- elinvoimaa
Savon maakuntastrategiassa linjatut
kehittamiskarjet.

Maakunnassa on kaikkiin karkiin
liittyvaa vahvaa raaka-ainetuotantoa
seka korkeamman jalostusasteen
yritys-, tutkimus- ja innovaatiotoimintaa.

Metsista

Kaikissa kolmessa karjessa e B DG
digitaalisuus ja digitaaliset sovellukset B
ovat keskeinen kasvun ja kehittymisen
edellytys.
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http://heinavesi.fi/lukio
http://www.juva.fi/palvelut/opetus-ja-koulutus/lukio
https://peda.net/mikkeli/ristiinan-lukio
https://www.mikkelinlukio.fi/Mikkelin_lukio.html
https://www.mikkeli.fi/sisalto/palvelut/opetus-ja-koulutus/lukio-koulutus/eta-ja-aikuislukiokoulutus
http://kansalaisopisto.mikkeli.fi/
https://savonlinnanlyseonlukio.onedu.fi/web/
http://www.taidelukio.fi/
https://savonlinnanaikuislukio.onedu.fi/web/
https://www.linnala.fi/
https://peda.net/kangasniemi/kangasniemen-lukio
http://www.otavanopisto.fi/
https://sites.google.com/site/mantyharjunlukio/
https://peda.net/mantyharju/mk
https://joroistenlukio.onedu.fi/web/
https://lukio.pieksamaki.fi/web/
http://seutuopisto.pieksamaki.fi/
http://www.rantasalmi.fi/palvelut/koulut_ja_opiskelu/lukio/
https://www.esedu.fi/
http://www.paukkula.fi/
https://www.seurakuntaopisto.fi/tietoa-meista/pieksamaen-kampus/
https://www.seurakuntaopisto.fi/tietoa-meista/pieksamaen-kampus/
https://www.spesia.fi/
http://www.samiedu.fi/
http://www.ikko.fi/
http://www.tanhuvaara.fi/
http://www.sulkavanlukio.fi/
http://www.jarvi-saimaankansalaisopisto.fi/
https://www.diak.fi/diak/kampukset/pieksamaki/
https://www.xamk.fi/
https://www.xamk.fi/xamk/savonlinnan-kampus/
https://muc.fi/
https://muc.fi/yliopistokeskus/
https://muc.fi/yliopistokeskus/
https://www.aalto.fi/fi/sijainnit/mikkelin-kampus
https://www.esedu.fi/
http://www.savonlinnankesayliopisto.net/
http://www.mikkelinkesayliopisto.fi/
http://www.puumala.fi/kuntalaisille/kansalaisopisto
https://www.spesia.fi/
https://www.spesia.fi/
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Osaamisen, tydllisyyden ja koulutuksen
saralla Etela-Savo kohtaa samoja
haasteita kuin muukin Suomi.

Strategian laatimishetkella eletaan
kasvukautta ja useilla eri toimialojen
tyonantajilla on k&sissa tyévoimapula kun
osaavaa tyovoimaa ei ole saatavilla mm.
teollisuuteen ja sosiaali- ja terveysalalle.

Tydvoimapulasta karsivien toimialojen
houkuttelevuuden lisdaminen
kouluttautumisvaihtoehtona vaatii
koulutuksenjarjestajien ja
tyoelamakumppaneiden vélista
yhteistyo6ta.

Opetus- ja kulttuuriministerion
rahoitusmallien tulisi ohjata sellaisen
koulutuksen jarjestdmiseen jolle on
yhteiskunnassa tarve.
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Etela-Savo — kentté;jolta

pelaamme

Tydpaikat Eteld-Savossa v. 2015
Lahde: Tilastokeskus / Elinkeinorakenne ja tyssakaynti

G Tukku- ja vahittdiskauppa; moottoriajoneuvo
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Teollisuuden tydpaikat Eteld-Savossa v. 2015
Lahde: Tilastokeskus / Elinkeinorakenne ja tyéssakaynti

Etela-Savossa on vajaat 54 000 tydpaikkaa.

1608
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Tyollisten ikdrakenne toimialoittain koko maassa Tydllisten ikérak Et
D000 o 5
V. 2015, Lahde: Tilastokeskus v. 2015, Lihde: Tilastokeskus

KOKO MAA vaestdennuste ikaryhmittdin
Lahde: Tilastokeskus, vaestéennuste

ETELA-SAVO viestdennuste ikdryhmittdin
Lahde: Tilastokeskus, vdestdennuste

2040

2020
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Tilastokeskuksen vaestéennusteen mukaan tydikdisen vaestdn maara vahenee Etela-Savossa
vuoteen 2040 mennessé, myds alle 15- vuotiaiden ikéluokka pienenee.

Yli 65-vuotiaiden ikaluokka kasvaa Etela-Savossa aina vuoteen 2033 saakka, mutta pienenee
sen jalkeen.
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Nuorisoikdluokka pienenee Suomessa, niin
myo6s Etela-Savossa. Eteld-Savossa oman
lisdhaasteen tuo tyollisten ikarakenteen
painottuminen useilla toimialoilla yli 50-
vuotiaisiin, minka vuoksi elakditymisten
synnyttama tyovoimatarve elinkeinoelamassa
tulee olemaan suuri.

Ikdrakenteen muutos lisaa tarvetta pitaa
osatyokykyiset mukana tyoelamassa.
Koulutuksen avulla voidaan my6s edistaa
osatyokykyisten kuntoutusta ja osallisuutta.

Ikd&ntyvan vaeston tarpeista huolehtiminen
vaatii erityisosaamista. Tama erityisosaaminen
voi tulevaisuudessa olla Etela-Savon vientituote.

Myds elinkeinot ovat murroksessa. Uudet
teknologiat ja tyoskentelytavat muuttavat
elinkeinoelaman osaamistarpeita ja koulutuksen
jarjestajien on pystyttdva ennakoimaan ei vain
sitd mille toimialoille seuraavien vuosien aikana
tarvitaan tyontekijoita, vaan myos millaista
osaamista nama tyontekijat tarvitsevat. Tybura
voi koostua my0s useista erilaisista tehtavista,
joille on eri osaamistarpeet. Tama korostaa
moniosaajien tarvetta tybelamassa.
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Etela-Savo = KOKO MAA
Koulutuksen jarjestajien onkin pystyttava tiiviissa etk svortaneto. % 687

yhteistydssa pitdmaan huolta siita, etta ei ainoastaan

ensimmaisté tutkintoa opiskeleva nuorisoikéluokka ol ssteen o, % | 402
vaan myds aikuisvaesto pystyy tehokkaasti
uudelleenkouluttautumaan tai taydentamaan

7

Erikoisammattitutkinto, % I g'?

osaamistaan, tukien nain jatkuvan oppimisen e LT S

periaatetta. Etela-Savossa tahan tarpeeseen on jo
heratty Esimerkiksi aikuisvaeston osuus Véaeston koulutusaste Etela-Savossa ja koko maassa 2016 (15 vuotta
ammatillisessa koulutuksessa on kasvanut aytneed

merkittavasti.

Taman ta.VOitteen toteuttamisekSi on yhtelstyossa Korkea-asteen tutkinnon suorittanut vaestdé maakunnittain 2016, prosenttia

panostettava myds osaamistason nostoon ja
koulutusmydnteisyyden lisaéamiseen. Maakunnan
tulee panostaa jatkuvan oppimisen kehittamiseen,
niin toisella kuin korkea-asteella.

Keskinaisen yhteistyon lisaksi koulutuskentan

toimijoiden tulee tehda tiivista yhteistyota myos R
elinkeinoelaman kanssa tyoelama-, osaamis- ja s
koulutustarpeiden ennakoimiseksi niin lyhyella kuin

pitkallakin aikavalilla ja vastatakseen valittémiin

osaamistarpeisiin.
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Yhteiskunnan tarpeisiin Kaikki pysyvat
on osaavaa tydévoimaa yhteiskunnassa mukana

- teemme osamme
osallisuuden
< - lisdamiseksi

Naihin tarpeisiin ja

Osaamistaso ja haasteisiin Tarjoamme
koulutusmyonteisyys vastataksemme olemme houkuttelevaa
nousee maakunnassa “— asettaneet itsellemme ~ koulutusta —

yhteiset tavoitteet houkuttelevassa
/ \ maakunnassa
Oppijoiden siirtyminen Maakuntamme
koulutusasteiden seka / \ vientituotteisiin kuuluu
oppilaitoksen ja korkeatasoinen
tyoelaman valilla on osaaminen
sujuvaa
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Ja naille tavoitteille
yhteiset toimenpiteet

Yhteiskunnan Kaikki pysyvét
tarpeisiin on osaavaa yhteiskunnassa
tyovoimaa mukana - teemme
osamme
osallisuuden
lisdamiseksi
Osaamistaso ja Tarjoamme
koulutusmydnteisyys houkuttelevaa
nousee koulutusta —
maakunnassa houkuttelevassa
maakunnassa
Oppijoiden Maakuntamme
siirtyminen vientituotteisiin
koulutusasteiden kuuluu
seka oppilaitoksen ja korkeatasoinen
tydelaman valilla on osaaminen

sujuvaa
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Joita seuraamme mm.
alla-olevilla mittareilla

Yhteiskunnan
tarpeisiin on osaavaa

Kaikki pysyvét
yhteiskunnassa

tyovoimaa — <«— Mmukana - teemme
osamme
osallisuuden
lisdamiseksi
Osaamistaso ja Tarjoamme
koulutusmydnteisyys houkuttelevaa
nousee r— — koulutusta —
maakunnassa houkuttelevassa
maakunnassa
Oppijoiden Maakuntamme
siirtyminen vientituotteisiin
koulutusasteiden / kuuluu
seka oppilaitoksen ja \ korkeatasoinen
tydelaman valilla on osaaminen
sujuvaa
e S aVO ) f | *Brutto-opiskelijamaaralla tarkoitetaan, ettd sama opiskelija luetaan osallistujaksi jokaisesta

opiskelemastaan koulutuksesta. Opiskelija voi siten olla mukana osallistujamadrassa useamman 1
kerran.
*Netto-opiskelijaméaaralla tarkoitetaan, ettd sama opiskelija luetaan osallistujaksi vain kerran.
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Esityksessa olleisiin tilastoihin ja kaavioihin paasee tutustumaan myos
alla olevista linkeista:

http://www.esavo.fi/tilastot

Vaesto-, koulutus- ja tyollisyystietoja Etela-Savosta (PowerPoint -
muodossa)

Etela-Savon maakuntastrategiaan voi tutustua maakuntaliiton
nettisivuilla osoitteessa: https://www.esavo.fi/fi/page/91

Eteld-Savon ELO-strategian tavoitteisiin ja mittareihin voi tutustua
sivulla: https://peda.net/hankkeet/eejn/eojnt22e

esavo.fi
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http://www.esavo.fi/tilastot
http://www.esavo.fi/resources/public//Maakuntaliitto/Tilastot/Väestö-, koulutus- ja työllisyystietoja Etelä-Savosta.pptx
https://www.esavo.fi/fi/page/91
https://peda.net/hankkeet/eejn/eojnt22e

